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De conformidad con el articulo IV, inciso 1 del Estatuto
del Consejo Directivo del Centro Regional de Sismologia
Kzum del Sur; y el inciso 6 del articulo 6 de la Ley

29357 Ley de nizacion y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exte s del 12 de mayo de 2009;

SE RESUELVE

Nombrar al ingeniero Julio Vargas Neumann como
Representante Nacional ante el Consejo Directivo del
Centro Regional de Sismologia para América del Sur
(CERESIS)

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

6682521

SALUD

Aprucban Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP de la Superintendencia
Nacional de Aseguramiento en Salud -
SUNASA

RESOLUCION SUPREMA
N° 014-2011-SA

Lima, 20 de julio del 2011
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 9° de la Ley N° 29344, Ley
Maroo de Aseguramiento Universal en Salud, se crea la
uperintendencia Nacional de uramiento en Salud
gsUNﬂSA) sobre la base de la Superintendencia de
ntidades Prestadoras de Salud, como un organismo
publico técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Salud, con autonomia técnica, funcional, administrativa,
economica y financiera; y encargada de registrar, autorizar,
supervisar y regular a las Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud (LAFAS), asi como
supervisar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) en el &mbito de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM se aprobaron los Lineamientos para la elaboracién
y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal

CAP de las entidades de la Administracién Publica,
cuya finalidad es generar la aprobacion de un CAP que
contenga una correcta definicion de los cargos, acorde
con la estructura organica de la Entidad y con los criterios
de disefio y estructura de la Administracién Publica que
establece la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién
de la Gestion del Estado, con el objetivo de priorizar y
optknimro!usodoioarecursos publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2011-SA, se
apmbéefRoglamentodeOryanchmy Funciones de la
Superintendencia Nacional de uramiento en Salud;

Que, por lo antes sefia resulta necesario
aprobar el Cuadro para la Asignacién de Personal de la
Superintendencia Nacional de Aseguramuento en Salud -
SUNASA, propuesto por su Consejo Directivo;

Con la opinién favorable de la Secretaria de Gestion
Publlca de la Presidencia del Consejo de Ministros; ;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 043-
PCM; la Ley N° 28175, Ley Marco del Em Publico,
InLeyN“z 158, LeyOrgéniude!Poder : Ley
N° 20344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Sah.adyanog ntodeOlg:nlzactbnyFmaonesdels
Superintendencia Nacional uramiento en Salud,
aprobado por Decreto Supremo N°® 2011-SA,;

SE RESUELVE:

Arﬂculo 1°.- Aprobacién del Cuadro para

I1 de Personal de la Superintendencia
d- Aseguramiento en Salud

Aprobar el Cuadro para nacién de Personal -

CAP de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento

———

en Salud (SUNASA), que como anexo forma parte de la
presente Resolucién Suprema.

Articulo 2°.- Publicacién
La presente Resolucion Sucpfema sera publicada en el
Diario Oficial El Peruano. El Cuadro para Asignacién de
Personal aprobado por el articulo 1°da la presente norma
serd publicado en el Portal del Estado Peruano (www.peru.
glob .pe) ron el Portal Institucional de la Superintendencia
Aseguramiento en Salud (www.sunasa.gob.

pe), al dia unnte hébil de la publicacion de la presente
norma en ;%hrb Oficial El Peruano.

Articulo 3°.- Vigencia

El Cuadro para Asignacion de Personal aprobado por
el articulo 1° de la presente norma, entrard en vigencia a
partir del dia siguiente de su en los portales
institucionales a que se refiere el articulo 2°.

Articulo 4°.- Derogacién
Deroguese toda norma que se oponga a la presente.

Articulo 5°.- Refrendo
La presente Resolucion Suprema sera refrendada por
el Ministro de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

668551-32

Aprucban la Agenda Nacional de
Investigacién en Mortalidad Materna,
para el periodo 2011-2014

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 553-2011/MINSA

Lima, 18 de julio del 2011

Visto, el iente N* 11-057503-001, que contiene
el Oficio N°® 957-2011-J-OPE/INS, del Instituto Nacional
de Salud y el Informe N° 450-2011-OGAJMINSA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de Ley
N°® 26842, Ley General de Salud establece que el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el
campo de la salud, asi como la formacién, y
ohnh'emmmmnto de recursos humanos para el cuidado de

salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 220-2010!
MINSA del 25 de marzo del 2010, se aprobaron las
Prioridades Nacionales de lnmtigldﬂn en Salud para
el periodo 2010-2014, incluyendo como cuarta prioridad
nacional las “Evaluaciones de impacto de esltateglas e
intervenciones actuales en mortalidad ma

Que, el literal a) del articulo 6° del Roglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Salud,

aprobndo por Decreto Supremo N° 001-2003-SA, sefiala
ico institucional de dicho Instituto
al lar invesﬂg en salud para la prevencién

de riesgo, proteccion del dafio, mwpandéndahsaludy

S personas,

Que, mediante el dowmonto del visto, el instituto
Nacional de Salud, ha propuesto para su aprobacién, la
Agenda Nacional de Investigacion en Mortalidad Materna
ﬂarl el periodo 2011-2014, con la finalidad de implementar

rta prioridad nacional de investigacién en salud:
“Evaluaciones de impacto de estrategias e intervenciones
actuales en mortalidad matema”;
SﬂEm a lo propuesto por el Instituto Nacional de
ud;

Con el visado del Jefe del Instituto Nacional de Salud,
del Director General de la Direccién General de Salud de
las Personas, del Director General de la Oficina General
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lﬁ Superintendencia de Aseguramiento en Salud - SUNASA

FORMATO N* 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

o1 |Alta Direccién

01.2 |Despacho del Superintendents

e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Cuasiricacion| ToraL | SITUACIONDELCARGO|  CRRGCS
) &) B
1 SUPERINTENDENTE 13401021 FP 1 1
2 ASISTENTE DE GESTION 13401026 SP-AP 1 1
3 ASISTENTE DE SUPERINTENDENCIA 13401022 EC 1 1 1
4 ASESOR 13401022 EC 1 1 1
5 SUPERINTENDENTE ADJUNTO 13401022 EC 1 1 1
6 |ASISTENTE DE GESTION 13401026 | SP-AP ) 1
7-8 ASESOR 13401022 EC 2 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA

01.3 |Secretaria General

b.a CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL 5"“:’"’" o c:nao m
] SECRETARIO GENERAL 13401032 EC 1 1 1
10 ASISTENTE DE GESTION 13401038 SP-AP 1 1
11 |ASESOR 13401032 EC ] p 1
12-13 |TECNICO EN SEGURIDAD 13401036 SP-AP 2 2 0
1415 |CHOFER 13401036 SP-AP

2 o 2
ToTR DRGSR TN R L

02 |Organo de Conciliacién y Arbitraje

02.1 |Centro de Concliiacién y Arbitraje (CECONAR)

N*DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL - - CONFIANZA
16 |DIRECTOR DELCENTRO 13402013 SP-DS 1 1
17 |ASISTENTE DE GESTION 13402016 SP-AP 1 1
18 SECRETARIO GENERAL DEL CENTRO 13402014 SP-EJ 1 1
19 |COORDINADOR EN CONCILIACION 13402104 SP-EJ 1 1
20-21 |ESPECIALISTA EN CONCILIACION 13402105 SP-ES 2 2
22 |COORDINADOR EN ARBITRAJE 13402014 SP-EJ 1 1
23-29 |ESPECIALISTA EN ARBITRAJE 13402015 SP-ES 7 T

=3
TP,

informe Técnico N 0011 2011 SUNASA/OP
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%& Superintendencia de Aseguramiento en Salud - SUNASA
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FORMATO N* 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA
COORDINADOR EN GESTION
%0 | DESCENTRALIZADA 13402014 SP-EJ ! !
ESPECIALISTA EN SOLUCION DE
31 |CONTROVERSIAS 13402013 SPEs ! !
ESPECIALISTA EN MONITOREO DE
32 | CONVENIOS DESCENTRALIZADOS 13402016 SP-ES ! !
COORDINADOR EN DESARROLLO DEL
33 |SISTEMA DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS | 2402014 oped ! g
TOTAL UNIDAD ORGANICA .
03 |Organo de Control Institucional
03.1 |Organo de Control Institucional
N* DE SITUACION DEL CARGO | - CARGO DE
Andliee CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL £ : b
34 |JEFE DE OFICINA 13403014 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA SUPERVISOR EN AUDITORIA
s |OECH 13403015

[ TOTAL UNIDAD ORGANICA

SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

informe Técnico N* 0011-2011-SUNASA/OP

o4 |Organos de Administracién Interna: Organos de Asesoramiento
04.1 |Oficina General de Imagen Institucional y Comunicaciones
N°® DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL - ; CONFIANZA
36 DIRECTOR GENERAL 13404014 SP-EJ 1 1
37 |ASISTENTE DE GESTION 13404018 SP-AP 1 1
38-40 |ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES 13404015 SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
04.2 |Oficina General de Asesoria Juridica
N* DE SITUACION DEL CARGO CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION TOTAL = - CONFIANZA
41 |DIRECTOR GENERAL 13404024 SP-EJ 1 1
42 |ASISTENTE DE GESTION 13404026 SP-AP 1 1
43-45 |ESPECIALISTA LEGAL 13404025 SP-ES 3 1 2
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l‘y Superintendencia de Aseguramiento en Salud - SUNASA

FORMATO N° 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

04.3 |Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
N° DE SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
: CLASIFICACION

o iad CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL 2 3 ORI
46 |DIRECTOR GENERAL 13404034 SP-EJ 1 1
47 |ASISTENTE DE GESTION 13404036 SP-AP 1 1
48 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO [ 13404035 | spes 1 1|
49 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 13404035 SP-ES 1 1
50 |ASISTENTE TECNICO EN PRESUPUESTO 13404036 SP-AP 1 1

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I ‘ ‘
) gt I 13404035 I SP-ES 1 1
. ESPECIALISTA EN COOPERACION TECNICA |
52 lINTERNACIONAL 13404035 SP-ES 1 1
0

os |Organos de Administracion Interna : Organos de Apoyo

051 |Oficina General de Administracién

N° DE SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
o CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL £ > coleliain
53 |DIRECTOR GENERAL 13405014 SP-EJ 1 1
54 |ASISTENTE DE GESTION 13405018 SP-AP 1 1
55 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13405014 SP-AP 1 1
56 |ESPECIALISTA LEGAL 13405015 SP.ES 1 1
57 |CHOFER 13405014 SP-AP 1 1
58 |CONTADOR GENERAL 13405014 SP-EJ 1 1
50 |ESPECIALISTA EN CONTROL PRESUPUESTAL | 13405015 SP-ES 1 1
COORDINADOR EN GESTION DE LAS
. © |ocrsonas 13405014 SP-EJ 1 1
81 |ESPECIALISTA EN PLANILLAS 13405015 SP-ES 1 1
62 |ESPECIALISTA EN SERVICIOS SOCIALES 13405015 SP-ES 1 1
GOl it 13405016 SP-AP 1 1
84 |COORDINADOR EN GESTION LOGISTICA 13405014 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y
Ll A plasad 13405015 SP-ES 1 1
ASISTENTE TECNICO EN CONTROL
86 |pATRIMONIAL Y SERVICIOS 1940008 s ! !
ASISTENTE TECNICO EN SERVICIOS
87 |GENERALES Y MANTENIMIENTO 1ons SEa L !
68 |ESPECIALISTA EN TESORERIA 13405015 SP-ES 1 1
69 |TESORERO 13405015 SP-ES 1 1
70 |CAJERO 13405015 SP-ES 1 1
7172 | TECNICO EN TRAMITE DOCUMENTARIO 13405016 SP-AP 2 1 1
73 |TECNICO EN ARCHIVO 13405016 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

informe Tecnico N° 0011 2011-SUNASAJOP
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% ” Superintendencia de Aseguramiento en Salud - SUNASA

FORMATO N* 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

informe Técnico N 0011 201 1-5UNASASOP

05.2 |Oficina General de Tecnologias de la Informacién
N° DE A SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
: | cLASIFICACION
et CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | TOTAL CONEIANZA
3 ) P
74 |DIRECTOR GENERAL 13405024 SP-EJ 1 1
75 |ASISTENTE DE GESTION 13405026 SP-AP 1 1
- %SP‘ECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD DE | 12400006 ioce 3 ’
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD DE LA
W IS anancion 13405025 SP.ES 1 1
78 |COORDINADOR EN OPERACIONES 13405024 SP-EJ 1 1
79 |ADMINISTRADOR DE RED 13405025 SP-ES 1 1
80 |ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 13405025 SP-ES 1 1
81 |ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES 13405025 SP-ES 1 1
82 |COORDINADOR EN DESARROLLO 13405024 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y
| el 13405025 SP-ES 3 3
ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y
86 |DESARROLLO SISTEMAS DE INFORMACION | 13405025 SP-ES 1 1
GEOGRAFICOS
87-88 |ESPECIALISTA EN GESTION DE TI 13405025 SP-ES 2 2
COORDINADOR EN SOPORTE Y
89 |PROCESAMIENTO 13405024 SP-EJ 1 1
90-92 |TECNICO EN SOPORTE 13405026 SP-AP 3 3
ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DE
93 lINFORMaCION 13405025 SP-ES 1 1
o G N T O S




$ .o
%__ & Superintendencia de Aseguramiento en Salud - SUNASA

FORMATO N* 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

o6 |Organos de Linea
06.1 mﬁMIQMyMMM
N° DE : : SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
ORDEN GARQU ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL ; CONFIANZA
5] P
94 |INTENDENTE 13408012 EC 1 1 1
95 |ASISTENTE DE GESTION 13406016 SP-AP 1 1
96 |ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES 13406015 SP-ES 1 1
97 |ESPECIALISTA EN ANALISIS DE DATOS 13408015 SP-ES 1
COORDINADOR DE LA ATENCION A LA
9 [ ABANIA 13408014 SP-EJ 1 1 1
96-100 [RECEPCIONISTA 13406016 SP-AP 2 2
101-103 |OPERADORAS CONTAC CENTER 13408016 SP-AP 3 3
104-105 [ESPECIALISTA LEGAL 13406015 SP.ES 2 2
106-107 | ESPECIALISTA MEDICO 13406015 SP-ES 2 2
COORDINADOR DE LA PROTECCION AL
08 | ADO 13406014 SP-EJ 1 1
109-112 [ESPECIALISTA LEGAL 13408015 SP-ES 4
113-116 [ESPECIALISTA MEDICO 13406015 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA
06.2 |Intendencia de Estudios y Gestién de la Informacién y el Conocimiento
N° DE SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
ESTRUCTURAL
Frodfiziod CARGO CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL 2 : CONFIANZA
117 |INTENDENTE 13406022 EC 1 1 1
118 |ASISTENTE DE GESTION 13406026 SP-AP 1 1
COORDINADOR DE LAS ESTADISTICAS Y
119 | ESARROLLO DEL AUS J0n0% SPeed L !
120 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 13406025 SP-ES 1 1
121 |ESPECIALISTA EN POBLACION 13406025 SP-ES 1 1
122 |ASISTENTE TECNICO EN ESTADISTICA 13406026 SP-AP 1 1
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
T I reltepmcin 13406025 SP-ES L 1
124 |[ESPECIALISTA EN PROCESOS 13406025 SP-ES 1 1
125 |ESPECIALISTA EN ANALISIS DE RIESGO 13406025 SP-ES 1 1

informe Técnico N*

0011-2011-SUNASATOP
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FORMATO N° 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

COORDINADOR DE LOS ESTUDIOS Y LA
126 | SESTION DE PUBLICACIONES 13605024 e ! !
127 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA 13406025 SP-ES 1 1
128 |ESPECIALISTA EN ECONOMIA DE LA SALUD | 13406025 SP-ES 1 1
120 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA 13406025 SP-ES 1 1
130 |ESPECIALISTA EN INVESTIGACION EN SALUD | 13406025 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION DE
1 i qepeblods 13406025 SP-ES 1 1
132 |EDITOR DE PUBLICACIONES 13408025 SP-ES 1 1
133 |TECNICO EN ARCHIVO 13408026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA
06.3 |Intendencia de Regulacién, Autorizacién y Registro
N* DE : SITUACION DEL CARGO |  CARGO DE
ol CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL 0 . e aigiind
134 |INTENDENTE 13406032 EC 1 1 )
135 |ASISTENTE DE GESTION 13406034 SP-AP 1 1
Al 138 |ESPECIALISTA EN ANALISIS DE DATOS 13406034 SP-ES 1 1
SP-EJ
Jd| 137 |cOORDINADOR DE REGULACION 13406034 1 1
ESPECIALISTA EN REGULACION ECONOMICA - SP-ES
138130 | oL E 13406035 - 2 1 1
140-141 |ESPECIALISTA DE REGULACION EN SALUD 13406035 s 2 2
142-143 |ESPECIALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 13406035 SP-ES 2 2
144-145 |ESPECIALISTA LEGAL 13406035 SP-ES 2 2
\ COORDINADOR DE REGISTRO Y SPEJ
148 | AUTORIZACION 13406034 1 !
) [1a7-149 |ESPECIALISTA EN REGISTRO 13406035 SP-ES 3 1 2
, [150-153 |ASISTENTE TECNICO EN REGISTRO 13408036 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA

informe Tecnico N™ 0011-2011-SUNASA/OP
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FORMATO N* 1
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

06.4 |musumammmmmrmammmw-wu
N° DE ' | smuacion pEL cARGO | CARGO DE
ESTRUCTURAL CLASIFICACION : :
ORDEN FARGO e YOTAL 5 . CONFIANZA
154 INTENDENTE 13406042 EC 1 1 1
155 ASISTENTE DE GESTION 13406045 SP-AP 1 1
156 ESPECIALISTA LEGAL 13406045 SP-ES 1 1
157 ESPECIALISTA EN ANALISIS DE DATOS 13406045 SP-ES 1 1
COORDINADOR DE LA SUPERVISION SPEJ
158 |£CONOMICA FINANCIERA RMO00% ! !
159 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 13406046 SP-AP 1 1
ESPECIALISTA EN SUPERVISION ECONOMICA SPES
160-169 FINANCIERA 13406045 10 3 7
. COORDINADOR EN SUPERVISION SP-EJ
170 ASISTENCIAL, ADMINISTRATIVA Y DE 13406044 1 1
ASEGURAMIENTO
17 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 13406046 SP-AP 1 1
172-175 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ASISTENCIAL | 13406045 SP-ES 4 4
176-180 |ESPECIALISTA EN PLANES DE SALUD 13406045 P 5 5
ESPECIALISTA EN SUPERVISION DE SPES
181-182 |51 TEMAS DE INFORMACION 13400045 2 2

ToT OuoAD SRoANER I T R

06.5 -lmnmwuuummmm«mmscm-ms
N° DE : SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ESTRUCTURAL ;
ORDEN CARGO CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL CONFIANZA
0 P
183 |INTENDENTE 13406052 EC 1 1
184 |ASISTENTE DE GESTION 13406056 SP-AP 1 1
185 |TECNICO EN ARCHIVO 13406056 SP-AP 1 1
187 |ESPECIALISTA EN ANALISIS DE DATOS 13406055 SP-ES 1 1
. 188 |ESPECIALISTA MACRO REGIONAL 13408055 SP-ES 1 1
189 |ESPECIALISTA LEGAL 13406055 SP-ES 1 1
186 |ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 13408056 SP-AP 1 1
180 |COORDINADOR DE MACRO REGION CENTRO | 13406054 SPLRd 1 1
191-196 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ASISTENCIAL | 13406055 i 6 1 5
ESPECIALISTA EN SUPERVISION SP-ES
197-198 | Lo NISTRATIVA 13408055 2 2

Informe Técnico N° 0011-2011-SUNASA/OF
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FORMATO N* 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DE LA SUNASA

199 |COORDINADOR DE MACRO REGION NORTE 13406054 SP-EJ 1 1
200-209 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ASISTENCIAL | 13406055 SP-ES 10 1 9
ESPECIALISTA EN SUPERVISION SPES
P prdbarimediitn 13406055 4 4
SP-EJ
214 |COORDINADOR DE MACRO REGION SUR 13406054 1 1
215226 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ASISTENCIAL| 13406055 SEES 12 12
ESPECIALISTA EN SUPERVISION SPES
227-230 |, MINISTRATIVA 13408055 # 4
231 |COORDINADOR DE MACRO REGION ORIENTE | 13406054 SR-E 1 1
232.241 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION ASISTENCIAL | 13406055 SP-E9 10 1 10
ESPECIALISTA EN SUPERVISION SPES
242-245 |\ \INISTRATIVA 13400055 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50
TOTALES 245 48 196 12

informe Técnico N* 0011-2011-SUNASA/OF




